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Kommunen stark Vulkaneifel

Mit Mentoring vor Ort - Mehr Frauen in die Kommunalpolitik!

Ein Qualifizierungsprogramm fir Politikeinsteigerinnen in den Landkreisen
Bernkastel-Wittlich, Eifelkreis Bitburg-Priim, Trier-Saarburg und Vulkaneifel

Anmeldebogen fiir Mentorinnen

Das Programm ,Mit Mentoring vor Ort - Mehr Frauen in die Kommunalpolitik” ist Teil der rheinland-
pfalzischen Kampagne ,FRAUEN machen Kommunen stark” und bereitet kommunalpolitisch
interessierte Frauen auf einen Einstieg in die Kommunalpolitik vor. In der Politik erfahrene Frauen
(Mentorin) bieten ein Jahr lang in einer Mentoring-Beziehung Politikeinsteigerinnen (Mentee) direkte
Unterstiitzung in Form von Gesprachen, Mithahme zu Terminen und Tipps zum politischen Einstieg
an. Die Teilnehmenden sind gleichzeitig in ein Qualifizierungsprogramm in der Region eingebunden.
Das Qualifizierungsprogramm ist kreis-, generationen- und parteilibergreifend auf die Dauer von
1 Y2 Jahren angelegt und startet am Donnerstag, dem 27. Oktober 2011.

Naheres zum Ablauf erfahren Sie bei Frau Anne Hennen, Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises
Trier-Saarburg.

Naheres zum Thema ,Politisches Mentoring” auch auf der Homepage www.mehr-frauen-in-die-

politik.rlp.de.

Senden Sie bitte diesen Anmeldebogen bis zum 27.Januar 2012 an:
Kreisverwaltung Trier-Saarburg, Gleichstellungsstelle, Willy-Brandt-Platz 1, 54290 Trier
Telefon: 0651 715-253 - Fax: 0651 715-155; E-Mail: anne.hennen@trier-saarburg.de

Ich stelle mich als Mentorin zur Verfligung.
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Erwartungen an die zukiinftige Mentee (z. B. Parteibindung, politische Aktivitaten, erwiinschte
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Trier-Saarburg LANDKREIS JUGEND UND VERSORGUNG
VULKANEIFEL




