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-Leben, Arbeiten und
Wohlfihlen in einer
Region, in der die Kraft von
innen kommt*“

Mit diesem Leitbild starteten wir zu
Beginn des Jahres in die aktuelle

LEADER-Bewerbungsphase.

Unser vulkanisches Erbe stellt nicht nur
eine naturhistorische Besonderheit dar,
sondern spiegelt sich auch im Charakter
der Menschen wieder. Diese Energie
wollen wir nutzen. So haben wir zwei
anspruchsvolle Schwerpunktthemen
erarbeitet, die wir mit je zwei ersten
Rahmen

Starterprojekten  im von

Land(auf)Schwung umsetzen wollen.

Vitale Dérfer und Gemeinden

Erreicht werden soll eine Kultur der
gesellschaftlichen Dorfentwicklung, die
sich klar von der klassischen Dorfent-
wicklung, deren Fokus hauptsachlich auf
der baulichen und infrastrukturellen
W eiterentwicklung liegt, abhebt. Durch
Bewusstseins- und Wissensbildung der
Bevolkerung und transparente Planungs-
und Umsetzungsprozesse soll das Ge-
fuhl personlicher Einbindung und die
Bereitschaft zu Engagement gestarkt

werden.

Dartiber hinaus soll auch eine Offenheit
fir innovative Ansétze und MalRnahmen
erlangt werden. Schlie3lich sollen Wert-

schopfungsoptionen in Form von Ar-

KUNFTSKONZEPT DES LANDKREISES VULKANEIFEL

ZUSAMMENFASSUNG

die Kreativitat und das Engagement unserer Birgerin

Birger neue Impulse, so gelingt es uns die Zukunft

,Dburch das Modellvorhaben Land(auf)Schwung bekommen

nen und

des

Landkreises gemeinsam zu gestalten!*

beitskraft und Steuereinnahmen optimal
genutzt und so die Einwohnerzahl erhal-
ten werden. Die Sensibilisierung und
Aufklarung der Birgerschaft Uber ihre
eigenen Handlungsmdglichkeiten sind
Kern dieses Ansatzes. Die Bereitschaft
der Burger zur Mitwirkung soll langfristig
gesichert werden, indem bei der Umset-
zung stets neue Anreize geschaffen

werden.

Die Starterprojekte

+  Aktive Dorf-Netze

+ Unabhéangig-Digital

Profilierung der regionalen Wirtschaft

Der negative Pendler- und Wanderungs-
saldo lasst im Landkreis eine zuneh-
mende Abwanderung von Beschéftigten
an Arbeitsorte aullerhalb der Region
erkennen und beschleunigt den Ruck-
gang der gesamten Wohnbevdlkerung.
Hieraus ergibt sich der Handlungsbedarf,
durch gezielte ArbeitsplatzmaRnahmen
das Uberregionale Pendeln in Verken-
nung eigener Potenziale mit Vorrang zu
reduzieren und der Abwanderung durch
Verbesserung der Infrastruktur und einer
Aufwertung der Lebensqualitéat entge-

genzuwirken.

Ebenso ist im Landkreis ein zunehmen-
des Identitats- und Qualitatsbewusstsein
der Menschen erkennbar, was durch
eine steigende Nachfrage nach regiona-

len Produkten deutlich wird. Aufgrund

Landrat Heinz-Peter Thiel

nach wie vor existierender unausge-
schopfter Potenziale der lokalen Erzeu-
ger sollen diese damit verbundenen
Entwicklungschancen kiinftig verstarkt
genutzt werden. So missen weitere
Maoglichkeiten geprift werden, um die
Nahrungsmittelwirtschaft und die regio-
nale Vermarktung weiter zu foérdern.
Darliber hinaus gibt es Optimierungs-
maoglichkeiten bei der Zuganglichkeit zu
regionalen Produkten und bei der Infra-

strukturausstattung.

Die Starterprojekte
+  Vernetzungsstelle Vulkaneifel-

Innovativ

+  Vulkaneifel isst regional

Technische und soziale Innovationen
pragen das Bild der Zukunft. In unserem
Landkreis sind die Zeichen auf Zukunft
gesetzt. Grund fur uns diese innovativen
Felder aktiv in unsere Entwicklungen
aufzunehmen, um Herausforderungen in
positive Entwicklungsperspektiven um-

zuwandeln.

Wir werden unsere Ziele erreichen,
in dem wir neue Verbindungen
zwischen Menschen und Themen
herstellen und unsere Ressourcen

auf diese Weise optimal nutzen.
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1. VORSTELLUNG DER MODELLREGION

Der Landkreis Vulkaneifel — im Nordwesten von Rheinland-Pfalz gelegen, grenzt an die Landkreise Ahrweiler,

Mayen-Koblenz, Cochem-Zell, Bernkastel-Wittlich und den Eifelkreis Bitburg-Priim sowie im Norden an den nord-

rhein-westfalischen Landkreis Euskirchen. Finf Verbandsgemeinden und eine Gesamtflache von etwa 900 km?2

beheimaten insgesamt rund 61.000 Einwohner. Mittelstandische Betriebe pragen die Unternehmenslandschatft,

dabei kommen den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Handwerk, Industrie und Dienstleistungen (insbesonde-

re Tourismus) eine wichtige Bedeutung zu. Im rheinland-pfélzischen Landesentwicklungsprogramm (LEP V) ist

der Landkreis in Géanze als landlicher Raum definiert. Als Mittelgebirgslandschaft besticht der Landkreis durch die

geologischen Besonderheiten der namensgebenden vulkanischen Aktivitaten. Dieses Alleinstellungsmerkmal hat

das Landschaftsbild tiber die Jahrhunderte gepragt und in Form von Vulkankegeln, Mineralwasserquellen, Maa-

ren und weiteren Naturphanomenen markante Spuren hinterlassen.

Der demografische Wandel ist langst in der Vulkaneifel
angekommen und wirkt sich dort auf viele Lebensberei-
che. Er stellt den Landkreis vor groRe Herausforderun-
gen. Bevdlkerungsriickgang und -Uberalterung fiihren
in vielen Doérfern zu einer Ausdiinnung infrastruktureller
Angebote und zu einer Anderung des sozialen Mitein-
anders. Unser Landkreis leidet zudem unter negativen
Wanderungs- und Pendlersalden. Diese Entwicklungen
bergen die Gefahr einer zunehmenden Degradierung
des Raumes. So kdnnen Effekte, wie sinkende Zuzugs-
raten bei steigender Abwanderung oder auch Unter-
nehmensabwanderung aufgrund mangelnder Standort-
attraktivitat, in ihrer Intensitat kiinftig zunehmen.

In der Zukunft gilt es daher, den identifizierten Problem-
feldern weiterhin aktiv zu begegnen. Hierbei soll vor-
rangig ein Bewusstsein der landkreiseigenen Starken
und ungenutzten Potenziale geschaffen werden und
diese auf neue Art in Wert gesetzt werden.

j=io
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Im Themenfeld der Daseinsvorsorge und ebenso in
allen wirtschaftlich relevanten Bereichen sind sowohl
Handlungsbedarfe als auch Potenziale vorhanden.
Mithilfe der ausgewahlten Starterprojekte sollen bspw.
der stark wachsenden Bevolkerungsgruppe der Senio-
ren gezielt Hilfestellungen gegeben werden, um diesen
weiterhin ein Teilhaben an allen Lebensbereichen des
Alltags zu ermdglichen.

Es ist notwendig, die veranderten sozialen Strukturen
sowie die lokale Daseinsvorsorge durch innovative
Ansatze zu festigen und zu starken. Dazu gehdren v.a.
ein aktives Engagement im generationenlbergreifen-
den Querschnitt der Bevélkerung, ein damit neu beleb-
tes Miteinander und eine neu entstehende Partizipati-
onskultur. Bereits bestehende Initiativen einer vielerorts
sehr aktiven Vereinskultur bieten eine gute Grundlage,
um innerhalb dieses Themenfeldes verstarkt aktiv zu
werden und Synergien zu schlief3en.

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG
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2. THEMATISCHE SCHWERPUNKTE UND STRATEGISCHE ZIELE

Die bereits heute spirbaren Auswirkungen des demografischen Wandels sowie die prognostizierten Verénde-
rungsprozesse im Landkreis Vulkaneifel sind fir uns die Grundlage zur Auswahl der beiden thematischen
Schwerpunkte Vitale Dérfer und Gemeinden (A)
onalen Wirtschaft (B)

im Themenfeld Daseinsvorsorge sowie Profilierung der regi-
im Themenfeld regionale Wertschépfung.

Durch diese zwei im Rahmen des LEADER-Prozesses erarbeiteten Schwerpunktthemen, sollen bereits beste-
henden Strukturen und Maf3stabe bewusst aufgegriffen und weiterentwickelt werden. Ebenso orientieren sich die
strategischen Ziele im Wesentlichen an die im Rahmen eines breiten Beteiligungsprozesses ausgearbeiteten
LEADER-Zielstellungen,
Land(auf)Schwung modifiziert und erweitert wurden.

die mit Augenmerk auf die spezifischen Bedirfnisse des Modellvorhabens

2.1. VITALE DORFER UND GEMEINDEN

Zur Etablierung von vitalen Dorfern und Gemeinden

wird als zentraler Ansatzpunkt die Mobilisierung unter-
nehmerischer Menschen durch die Bildung sorgender
Gemeinschaften im Landkreis gewahlt. Hierbei wird
mithilfe neuer Formen der Kommunikation und Zu-
sammenarbeit zwischen Bedarfsgruppen und kreati-

Landkreises abrufbar gemacht. Mit Hilfe speziell modi-
fizierter Tablet-Computer soll der Zugriff auf dieses
digitale Leistungsangebot zudem fur Senioren erleich-
tert werden.

Insgesamt drei strategische Ziele dienen hierbei als
Instrument zur Erfolgskontrolle im Schwerpunktthema

ven, engagierten Akteuren gezielt Wissen vermittelt, Vitale Dérfer und Gemeinden (A)

das die Akteure dazu befahigt, notwendige Verande-

+ Verbesserung der Lebensqualitat fir alle
Bevolkerungsgruppen,

rungsprozesse zu erkennen, zu initieren und umzu-
setzen sowie ein neues Selbstverstandnis einer geleb-

ten Dorfgemeinschaft transportiert. Darlber hinaus - Potenzial-Entfaltung bereits bestehender

werden vielfaltige, daraus entstehende Angebote der Netzwerk- und Unterstutzungsstrukturen,

Nachbarschaftshilfe oder gewerbliche Dienstleistungen |- Implementierung innovativer Technologien und
Vernetzungsmethoden zur Sicherung der
Daseinsvorsorge.

(bspw. Arznei- und Lebensmittellieferungen) auf einer

Plattform digital gebiindelt und fir die Birger des
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Auf Basis der genannten Faktoren haben wir fir unse-
ren Landkreis im Themenfeld regionale Wertschdp-
fung den thematischen Schwerpunkt Profilierung der
regionalen Wirtschaft gewahlt.

Der zentrale Ansatzpunkt zur Zielerreichung ist einer-
seits die Starkung der vorhandenen wirtschaftlichen
Basis und des unternehmerisch getriebenen Handelns
durch das Schaffen neuer Absatzméarkte wie auch die
Optimierung und Ausweitung bestehender Vermark-
tungs- und Vertriebswege. Durch die aktive Vernet-
zung der Akteure sollen neue Kommunikations- und
Interaktionskanéle erdffnet und bestehende Strukturen
innovativ weiterentwickelt und aufgewertet werden
(bspw. durch das Umstellen auf regionale Produkte in
Kita- und Schulkiichen). Ein aktives Standortmarketing

PROFILIERUNG DER REGIONALEN WIRTSCHAFT

und Ruckkehrerprogramm im Sinne einer neu zu etab-
lierenden Willkommenskultur wie auch das Erproben
neuer Arbeitsorte stellen den zentralen Ansatzpunkt
zur Sicherung von Arbeits- und Wohnbevdlkerung dar.

Auch im Schwerpunktthema Profilierung der regiona-
len Wirtschaft (B) bilden insgesamt drei strategische
Ziele die Grundlage zur Erfolgskontrolle:

+ Starkung regionaler Wertschépfung durch
Vernetzung lokaler Angebote und Akteure,

+ Bewusstseinshildung und Sensibilisierung fiir
die Heimatregion und ihre Stérken,

+ Profilierung der Region als Griinder- und Kar-
riereraum und (Zurtick-) Gewinnen von Men-
schen im Beschéaftigungsalter.

Der Landkreis wird perspektivisch vor wachsende Herausforderungen bei der Sicherung von Wirt-

schafts- und Bevélkerungsstrukturen sowie der Daseinsvorsorge gestellt sein. Eine starke regionale

Wirtschaft ist notwendig um Wertschopfungseffekte zum Erhalt bzw. zur Steigerung der Qualitat der

i o

Daseinsvorsorge zu binden und so die kommunale Entwicklung der Region insgesamt sicherzustellen.
Dies macht die Schnittstellen der beiden thematischen Schwerpunkte deutlich und integrative Ansatze

innerhalb und zwischen den einzelnen Starterprojekten unabdingbar. Auch wird eine engere Vernet-

zung zwischen den Handlungsfeldern Leben, Arbeiten und Bildung angestrebt.
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3. BEZUG ZU ANDEREN PLANUNGEN

Im Landkreis Vulkaneifel wurden bereits vielféltige Entwicklungsansatze auf den Weg gebracht. Diese gilt es nun
im Rahmen des Modellvorhabens Land(auf)Schwung aufzugreifen und weiter auszubauen. Das stark umset-
zungsorientierte Modellvorhaben bietet hierbei eine geeignete Moglichkeit, bestehende Ideen und Strukturen zu
revitalisieren und dabei innovative Lésungsansatze im Landkreis Vulkaneifel zu erproben.

So ist der Landkreis Vulkaneifel Teil der LEADER-Region LAG Vulkaneifel. Die LAG befindet sich zurzeit im Be-
werbungsverfahren der LEADER-F&rderperiode 2014 bis 2020. Analyseergebnisse aus dem aktuell zur Bewer-
bung vorliegenden ,Lokalen integrierten landlichen Entwicklungskonzeptes' wurden in die Konzeption fir
Land(auf)Schwung einbezogen und spezifisch den Landkreis betreffende Erkenntnisse extrahiert.

Des Weiteren wurde bei der Konzeptentwicklung der Masterplan fiir den Natur- und Geopark Vulkaneifel beriick-
sichtigt, dessen Gebietskulisse eine hervorragende Basis fir projektbezogene Kooperationen mit angrenzenden
Verbandsgemeinden darstellt.

Zudem ist die Verbandsgemeinde Daun — die grof3te Verwaltungseinheit innerhalb des Landkreises — Teil des
BBR-Forschungsprogramms ,MORO Aktionsprogramm Regionale Daseinsvorsorge'. Hervorzuheben ist an dieser
Stelle der angestoRBene WEGE-Prozess' (=,Wandel erfolgreich gestalten®). Neben drei themenspezifischen
MORO-Masterplanen wurde unter Einbezug verschiedener lokaler Schliisselakteure im Rahmen mehrerer Sym-
posien ein s.g. Change-Mangement-Prozess auf Grundlage der ,Dauner Thesen“ etabliert. Mit den ,Dauner The-
sen“ unterstreichen die Akteure den Ansatz einer visionaren Regionalentwicklung als Grundlage fir die Gestal-

tung von Veranderungsprozessen im landlichen Raum.

Diese, im Rahmen des WEGE-Prozesses gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse, sind aktiv bei der Entwick-
lung der Starterprojekte eingeflossen. So diente z. B. der Aufbau einer sorgenden Gemeinschaft in Gillenfeld
ebenso als Ideengeber wie auch der Verein ,Birger fir Birger e. V.* zur weiteren Ausgestaltung und Ausweitung
dieser bereits kleinrdumig begonnenen MaRnahme auf das gesamte Kreisgebiet (vgl. Starterprojekt Aktive Dorf-
Netze).

Die Einbindung unternehmerischer Menschen und die Verknipfung mit bestehenden Netzwerken stellt die Grund-

lage zur Verwirklichung der durch uns gesetzten Ziele dar. Dabei ist das Modellvorhaben Land(auf)Schwung das
geeignete Instrument, die bestehenden Ansatze perspektivisch und nachhaltig weiterzuentwickeln.

Neben den o.g. Aspekten konnten bereits wahrend der Start- und Qualifizierungsphase mit der friihzeitigen Betei-
ligung der unternehmerischen Menschen im Rahmen einer Zukunftswerkstatt und eines weiteren vertiefenden
Workshops vorhandene Ideen und Strukturen fir eine bedarfsgerechte Ausgestaltung der Starterprojekte identifi-
ziert werden. Die bestehenden Entwicklungsanséatze wurden fortan mit Schliisselakteuren konkretisiert.

°
1 Weitere Netzwerke, Analysen und Konzepte, die beid er Konzeptentwicklung berticksichtigt wurden:
Konzept Gesundheitliche Versorgung und Pflegeversorgung im Landkreis Vulkaneifel,
OPNV-Konzept Rheinland-Pfalz Nord,

Gesundland Vulkaneifel,

LZukunftsinitiative Eifel,

Ist-Versorgungsanalyse (Hochleistungs-)Breitbandausbau im Landkreis Vulkaneifel,

++++ + +

,DIE Chance fur das Dorf!"* — Handreichung zur Dorfinnenentwicklung.
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4. RESSOURCENPLAN

4.1. DARSTELLUNG DES RESSOURCENPLANS

Regionsexterne Ressourcen 0€

Offentlich 0€ Nicht-6ffentlich 0€

Bar 0€ Unbar 0€ Bar 0€ Unbar 0€

Bendtigte Ressour- Vorhandene Ressourcen Ressourcen- Ressourcen Weitere Ressourcen zur
cen (Kosten) Land(auf)Schwung zur | langfristigen/dauerhaften
lucke Uberbriickung der Res- | Finanzierung
sourcenlucke
Thematischer Schwerpunkt (A):  Vitale Dorfer und Gemeinden
Regionseigene Ressourcen 54.000€ Ehrenamt Dorfnetze
Offentlich 0€ Nicht-6ffentlich 54.000€ Fordermittel Dorfent-
wicklung + Kfw
359.000€ 305.000€ 305.000€
Bar O€ Unbar 0€ Bar O€ Unbar 54.000€ Absatz Tablets fur
Senioren
Regionsexterne Ressourcen 0€ Alternative Finanzie-
- rungsmechanismen:
Offentlich 0€ Nicht-6ffentlich 0€ Fonds, Stiftung, Crowd-
funding
Bar O€ Unbar 0€ Bar O€ Unbar 0€
Thematischer Schwerpunkt (B):  Profilierung der regionalen Wirtschaft
Regionseigene Ressourcen 137.000€ Sponsoring
Unternehmen
Offentlich Nicht-6ffentlich Zuschusse Ministerien
615.000€ 478.000€ 478.000€
Bar O€ Unbar 0€ Bar 60.000€ Unbar 77.000€ Mieteinnahmen

Coworking-Spaces

Alternative Finanzie-
rungsmechanismen:

Fonds, Stiftung,
Crowdfunding
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4.2. ERLAUTERUNG DES RESSOURCENPLANS

Fur alle relevanten Umsetzungsschritte wurde eine Uberschléagige Kostenkalkulation durchgefiihrt, welche im
Ressourcenplan als zusammenfassende Kostenhochrechnung dargestellt wird. Fir die Starterprojekte der Hand-
lungsschwerpunkte A und B wurde dabei ein Kostenbedarf in Hohe von 974.000 € ermittelt. Zu den Projektkosten
kénnen regionsinterne unbare Eigenleistungen in Hohe von 191.000 € eingebracht werden. Demnach ergibt sich
fur die Starterprojekte der Schwerpunkte A und B eine Ressourcenliicke in Hohe von 783.000 €, welche nach
unseren Kalkulationen aus Land(auf)Schwung Mitteln geschlossen werden soll. Zur Erlauterung:

+ Kostenhochrechnung Handlungsschwerpunkt A

In Handlungsschwerpunkt A wurden die Kosten fir die beiden Projekte ,Aktive Dorfnetze* und ,Unabhé&ngig Digi-
tal* mit einer Gesamthdhe von 359.000 € hochgerechnet. Verschiedene Projektbausteine im Handlungsschwer-
punkt A sehen eine Beteiligung des Ehrenamts vor. Diese Arbeitsleistung wird als unbare regionsinterne Res-
source einkalkuliert und wurde mit einem Wert von 54.000 € angesetzt. Demnach ergibt sich im Handlungs-
schwerpunkt A derzeit eine durch Land(auf)Schwung-Mittel zu schlieBende Ressourcenliicke in H6he von
305.000 €. An dieser Stelle muss erwéahnt werden, dass wir uns in Verhandlung mit einem Partner zum Projekt
»Unabhangig Digital“ befinden. Hier kdnnen evtl. weitere Eigenleistungen in H6he von ca. 65.000 € eingebracht
werden und dazu beitragen die Ressourcenliicke weiter zu schlieBen. Dieser mdgliche Eigenanteil wurde bisher
nicht beruicksichtigt.

+ Kostenhochrechnung Handlungsschwerpunkt B

In Handlungsschwerpunkt B wurden die Kosten fiir die beiden Projekte ,Vulkaneifel isst regional“ und die ,Vernet-
zungsstelle Vulkaneifel-Innovativ‘ mit einer Gesamththe von 615.000 € kalkuliert. Hier sollen Eigenleistungen in
Hohe von 137.000 € einflieBen. Diese beziehen sich auf durch Projektpartner und Ehrenamtler eingebrachte
Arbeitsleistung in H6he von 65.000 € sowie dem Mieterlds in geplanten Co-Working Spaces in Hohe von
60.000 €. Zudem werden Raumlichkeiten und Inventar in Héhe von 12.000 € zur Verfligung gestellt. Hier bleibt
eine durch Land(auf)Schwung-Mittel zu schlieBende Ressourcenliicke in Héhe von 478.000 €.

+ Kostenhochrechnung Regionale Entwicklungsagentur

Fir den Aufbau und den Betrieb der Entwicklungsagentur sind zwei Personalstellen vorgesehen. Fir diese wur-
den Personalkosten in Hohe von insgesamt 360.000 € Uber einen Zeitraum von drei Jahren angesetzt. Daruber
hinaus wurde ein Weiterbildungsbudget von 20.000 € einberechnet sowie Raumlichkeiten und Ausstattung im
Wert von 12.000 € einkalkuliert. Damit ergeben sich fur die Agentur Gesamtkosten in Héhe von 392.000 € uber
drei Jahre. Der Landkreis Vulkaneifel wird hier Eigenmittel in Form einer 50%-Personalstelle (Forderlotse) sowie
zur Verfligung stehender Raume und Arbeitsplatze im Gesamtwert von ca. 134.000 € in die Agentur einbringen.
Die aus Land(auf)Schwung zu schlieBende Ressourcenliicke betragt derzeit 258.000 €.

Eine zusammenfassende Ubersicht zu den Projektkosten, Eigenanteilen sowie forcierten Auszahlungsintervallen

istin Anlage 5.2 als Ergénzung zum Ressourcenplan den Bewerbungsunterlagen hinterlegt.
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4.3. LANGFRISTIGE FINANZIERUNG DER PROJEKTE

Nicht nur die vier Starterprojekte, sondern auch das Netzwerk der Regionalen Partnerschaft sowie die Entwick-
lungsagentur sollen nach Abschluss der Forderperiode dauerhaft im Landkreis etabliert bleiben. Alternative Fi-
nanzierungsmechanismen sollen dazu beitragen unsere Aktivitaten sukzessive von offentlichen Férdermitteln zu

16sen.

Der Aufbau einer Projekt-GmbH, in welche die Entwicklungsagentur nach Ablauf der Férderphase tberfihrt wird,
bietet sich in diesem Zusammenhang an. Die Projekt-GmbH generiert weiterhin Projekte aus der Regionalen
Partnerschaft und wird diese Uber eine Crowdfunding Plattform finanzieren. Hier kénnen bspw. Renditeprojekte
der Energiewende im Mittelpunkt stehen. Des Weiteren befindet sich eine Birgerstiftung Vulkaneifel derzeit in
Griindung. Diese soll die Sicherung der Daseinsvorsorge sowie die Verbesserung der Lebensqualitat im Land-
kreis zum Stiftungszweck haben, welcher im Einklang mit den Zielen von Land(auf)Schwung steht. Es ist denk-
bar, dass die Stiftung damit beginnt Sponsoren anzuwerben sowie in Zusammenarbeit mit der Regionalen Ent-
wicklungsagentur passende Forderprojekte im Bereich der Daseinsvorsorge zu konzipieren. Des Weiteren kon-
nen der Stiftung auch Spenden aus den Renditeprojekten der Projekt GmbH zuflieRen. Aufgabe der Regionalen
Entwicklungsagentur wird sein, die unternehmerischen Menschen im Landkreis mit den Finanzierungsinstrumen-
ten ,Projekt GmbH" und ,Birgerstiftung” zu vernetzen. Um diese Wechselwirkung dauerhaft aufrecht zu halten,
sollen GmbH und Stiftung die Personalstelle der Entwicklungsagentur tragen und Projekte finanziell unterstitzen.

Daruber hinaus gibt es in Bezug auf die vier Starterprojekte weitere Finanzierungsoptionen um diese dauerhaft in
der kommunalen Landschaft zu platzieren. Die initiierten ,Aktiven Dorf-Netze" werden sowohl durch ehrenamtli-
che Leistungen getragen als auch durch die Renditen angestoRener Projekte finanziert. Die Vernetzung mit For-
dermitteln aus den Bereichen Dorfentwicklung und KW wird als weiterer Finanzierungsbaustein angestrebt.

Im Projekt ,Unabhéangig-Digital“ soll nach erfolgreicher Umsetzung der lokale Absatzmarkt fir Senioren-Tablets
sowie fiir Waren- und Dienstleistungsangebote lokaler Anbieter gestarkt werden. Hier entstehen altersgerechte
Dienstleistungs- und Versorgungskanale, welche Wertschdpfung im Landkreis auslésen.

Die Vernetzungsstelle ,Vulkaneifel Innovativ* soll sich grétenteils aus den Mieteinnahmen der eingerichteten Co-
Working Spaces finanzieren und kann zudem auch ein Sponsoring tber die heimischen Unternehmen aufbauen.

Unser Projekt ,Vulkaneifel isst Regional* wirden wir gerne nach Ablauf der Férderphase auf weitere Kitas und
Schulen ausweiten. Hierbei kdnnen Férdermdglichkeiten aus dem Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Ernah-
rung, Weinbau und Forsten (RLP) sowie aus den Bereichen der Bildungsférderung eine Rolle spielen. Da das
Projekt den Absatz regionaler Lebensmittelerzeugnisse erhéhen soll, wird sich zeigen, ob auch ein finanzieller
Beitrag der regionalen Erzeuger zur weiteren Finanzierung einbezogen werden kann.

Aufgrund des Umfangs und der Komplexitat der von uns gewahlten Starterprojekte ist bereits ein grof3er Teil der
Fordersumme gebunden. Zur Umsetzung weiterer Projekte stehen neben den genannten Instrumenten zur lang-

fristigen Finanzierung dennoch ausreichend Mittel zur Umsetzung zur Verfiigung.
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5. ORGANISATION DES GESAMTPROZESSES

Mit der Regionalen Partnerschaft, der Regionalen Entwicklungsagentur und dem Entscheidungsgremium werden
im Rahmen von Land(auf)Schwung drei neue Strukturen bzw. Institutionen mit unterschiedlichen Zusténdigkeiten
etabliert. Der Landkreis als bestehende Einheit Gibernimmt die Rolle des s.g. Abwicklungspartners. Im nachfol-
genden Kapitel werden die Aufgabenbereiche der unterschiedlichen Institutionen im Einzelnen naher erlautert.

5.1. ZIELERREICHUNGSKONTROLLE

Unser Vorhaben ist anspruchsvoll und querschnittsbezogen. Strategische Ziele bilden im Gesamtprozess die
perspektivischen Leitplanken des Modellvorhabens. Die umsetzungsbezogene Entwicklung wird wiederum durch
messbare operative Ziele und Indikatoren formuliert, welche sowohl die Entwicklung personeller und finanzieller
Ressourcen, die Initierung und Verstetigung von Beteiligungs-, Bildungs- und Vernetzungsprozessen als auch
eine infrastrukturelle Aufwertung beinhalten. Auf diese Weise wird ein ganzheitlicher Ansatz zur Zielerreichung
gewahrleistet.

Die innerhalb des Entwicklungsvertrages dargestellten Ziele und Indikatoren gewahrleisten eine kontinuierliche
Priifung des Zielerreichungsgrades. Die Umsetzungsstédnde der Ziele werden mithilfe eines in der Regionalen
Entwicklungsagentur implementierten Indikatoren-Managements operativ erfasst. So kénnen etwaige Probleme
bei der Zielerreichung frihzeitig erkennbar gemacht sowie Lésungshilfen erarbeitet und eingeleitet werden. Hier-
bei steht die Regionale Entwicklungsagentur in enger Abstimmung mit den jeweiligen Projekttragern.

Die Regionale Entwicklungsagentur handigt diesbeziiglich jahrlich einen Zielerreichungskatalog zur Prifung und
Bewertung der Arbeitsstande und Erreichungsgrade an die zustandigen Projekttrager aus. Die Regionale Ent-
wicklungsagentur flgt den einzelnen Monitoringberichten der Projekttrager eine Dokumentation des gesamten
Prozessverlaufs bei und legt dieses Gesamtmonitoring jahrlich sowohl dem Entscheidungsgremium zur Uberwa-
chung der Zielerreichung als auch dem Foérdermittelgeber vor.

Unterstitzt durch einen wissenschaftlichen Partner unterliegt der Gesamtprozess zusatzlich einer permanenten
und unabhé&ngigen Evaluation.

Nachstehende Abbildung verdeutlicht abschlieRend den Prozess der Zielerreichungskontrolle.

Vernetzungs-
stelle
Vulkaneifel
innovativ!

Vulkaneifel isst
regional
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Bl Entwicklungs-
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Entscheidungs
-gremium
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5.2.

+ Regionale Partnerschaft
Landkreis Vulkaneifel

Die Regionale Partnerschaft wird als offenes Netzwerk
unternehmerischer Menschen im Querschnitt aus Biir-
gerschaft, Wirtschaft, Politik und Verwaltung etabliert.
Mdogliche Organisations- bzw. Rechtsformen der Part-
nerschaft werden im Vorfeld ausdrucklich offen gehal-
ten. Der Partnerschaft soll die Mdoglichkeit gegeben
werden im Laufe der Umsetzungsphase, eigensténdig
geeignete Strukturen zur Organisation des Netzwerkes
auszuwahlen. Hier reicht die Spannbreite von der
Griindung eines Biirgervereins bis hin zum Aufbau von
Unternehmensstrukturen (z. B. GmbH). Als zentraler
Ideengeber und Gestalter sollen bewusst bestehende
Ideen, Strukturen und Entwicklungsmafnahmen (bspw.
aus dem LEADER-Prozess oder Masterplan Natur- und
Geopark Vulkaneifel GmbH) weiterentwickelt und zur
Umsetzung gebracht werden.

+ Regionale Entwicklungsagentur
Landkreis Vulkaneifel

Die Regionale Entwicklungsagentur Ubernimmt im
Wesentlichen die geschéftsfuhrenden Aufgaben des
Modellvorhabens im Landkreis Vulkaneifel und wird die
zukiinftigen Veranderungsprozesse aktiv initiieren und
strategisch begleiten. Sie wird vernetzt mit allen rele-
vanten Fachakteuren und Einrichtungen arbeiten und
auch eng mit der LEADER-Geschéftsstelle der LAG-
Vulkaneifel, die im Landkreis angesiedelt ist, zusam-
menarbeiten.

Oberste Prioritdt hat die Eingliederung der Entwick-
lungsagentur in bereits im Landkreis bestehende Struk-
turen, um einerseits direkt zu Beginn einen gré3tmaogli-
chen Lokalbezug herzustellen, generiertes Wissen
langfristig im Landkreis zu halten, aber auch Synergien

zu nutzen (Integration statt Isolation!).

PROZESSSTEUERUNG UND ZUSTANDIGKEITEN (UMSETZUNGSPHASE)

Mit der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Vulkaneifel
mbH und der Strukturentwicklungsgesellschaft Vulkan-
eifel mbH kann der Landkreis gleich auf zwei beste-
hende Institutionen zuriickgreifen, die sich sich dazu
eignen, die Aufgaben der Regionalen Entwicklungs-
agentur zu Ubernehmen. Nach positivem Fordermittel-
bescheid erfolgt eine unmittelbare Entscheidung Uber
die Auswahl der Institution.

+ Entscheidungsgremium
Landkreis Vulkaneifel

Das Entscheidungsgremium Landkreis Vulkaneifel ist
eine Partnerschaft von ausgewahliten fachlichen Akteu-
ren und politischen Vertretern des Landkreises Vulkan-
eifel. Die Hauptaufgabe des Entscheidungsgremiums
liegt in der Abstimmung Uber Projektantrége, welche
durch die Regionale Partnerschaft erarbeitet wurden
und durch die Regionale Entwicklungsagentur vorge-
legt werden. Zudem ist das Entscheidungsgremium die
prifende Instanz in Bezug auf die Einhaltung der stra-
tegischen und operativen Ziele im Rahmen von
Land(auf)Schwung.

+ Abwicklungspartner
Landkreis Vulkaneifel

Die Rolle des Abwicklungspartners wird durch den
Landkreis Vulkaneifel ibernommen. Dieser verfugt als
Korperschaft des offentlichen Rechts Uber die notwen-
digen Voraussetzungen und Erfahrungen fir die finan-
zielle und technische Abwicklung des Regionalbudgets.
Als Abwicklungspartner Ubernimmt der Landkreis die
Aufgaben der Bewirtschaftung des Regionalbudgets
und zahlt dieses auf Grundlage der Empfehlung des
Entscheidungsgremiums an Projekttréger aus. Zudem
wird der Landkreis den Gesamtprozess begleiten und
unterstiitzen, um nach Ablauf der Umsetzungsphase

die Prozesse weiter steuern zu kdnnen.
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+  Zusammenwirken bestehender Strukturen

Zum einen kdnnen sowohl die Regionale Partnerschaft als auch die Entwicklungsagentur auf bestehende Struktu-

ren u.a. von Organisationsformen, Netzwerken, Arbeitsgruppen und auch auf Projektideen zuriickgreifen. Zum

anderen ergeben sich die Schnittstellen und die enge Kooperation der Partnerschaft und der Entwicklungsagentur

aus den Vorgaben des Fordermittelgebers.

Eine Ubersicht zur Umsetzungsstruktur in Form eines Organigramms ist als Anlage 9 dem Anhang beigefiigt.

53. WISSENSMANAGEMENT

+ Einbezug unternehmerischer Menschen

Die ausgewahlten Starterprojekte spiegeln in ihrem
Grundaufbau unsere Herangehensweise zur Gewin-
nung unternehmerischer Menschen wider. Wahrend
bereits in der Start- und Qualifizierungsphase eine
direkte Ansprache und Einbindung dieser Akteure er-
folgte, sind auch die geplanten Starterprojekte so kon-
zipiert, langfristig von lokalen Mitmachern weiterentwi-
ckelt und getragen zu werden. Der visionare Ansatz
des Gesamtprozesses und die Umsetzung leben von
den endogenen Potenzialen und deren Inwertsetzung
durch Menschen vor Ort. So wird bspw. mit Hilfe ge-
planter Coachings und durch das Bilden neuer Dorf-
Netzwerke eine kontinuierliche Ansprache neuer Multi-
plikatoren gewahrleistet. Durch die Vernetzung von
Wissen und die Schaffung von Anreizsystemen werden
ebenso fortdauernd attraktive Grinde zum aktiven
Gestalten geboten.

Neben diesem landkreiseigenen Potenzial wird Uber-
dies regionsexternes Wissen auf mehreren Ebenen
einbezogen.

+ Interkommunale Kooperation

Unsere Projekte und Organisationsstrukturen adressie-
ren das gesamte Kreisgebiet und damit auch alle
Kommunen, wobei es ausdriicklich gewiinscht und
vorgesehen ist, den Akteurskreis projektbezogen auch
auf die Gebietskulisse der Natur- und Geopark GmbH
auszuweiten. Die konzipierten Starterprojekte sehen
Know-how bereits erfolgreicher Best-
Practice-Ansatze zu nutzen und von Experten zu ler-

zudem vor,

nen. Ein reger interkommunaler Wissenstransfer v.a.
durch den Baustein ,Dorfer beraten Dorfer tragt ferner
zur Verstetigung der Prozesse bei und verhindert durch
den Aufbau von Wissen vor Ort das Abwandern von
Know-how. Ein groRRer Vorteil ergibt sich dariiber hin-
aus durch die Mitgliedschaft des Landkreises in der
LEADER-Region Vulkaneifel.

+ Kooperation mit anderen Modellregionen

Das Modellvorhaben forciert Kooperationen, damit
Landkreise von ihren Erfahrungen gegenseitig profitie-
ren und ihre Entwicklung noch stérker vorantreiben
kénnen. In diesem Zusammenhang wollen wir als Mo-
dellregion ein neues Netzwerk initieren. Wahrend der
Start- und Qualifizierungsphase sind wir in den Dialog
den Landkreisen Neunkirchen und Luchow-

Dannenberg getreten. Gemeinsam wollen wir ein akti-

mit

ves Netzwerk bilden, um unterschiedliche regionale
Problemstellungen des demografischen Wandels wi-
derspiegeln und lésen zu kénnen. Unser Netzwerk
umfasst somit die Bundeslander Saarland, Rheinland-
Pfalz und Niedersachsen und bildet dadurch eine Nord-
Sid/West-Koalition im Modellvorhaben. Wir streben
gemeinsame Netzwerkkonferenzen, personellen Aus-
tausch sowie kontinuierlichen Wissenstransfer bezig-
lich der Projektumsetzung im Netzwerk an.

Daruiber hinaus ist die Kooperation mit dem thiringi-
schen Landkreis Altenburger-Land angedacht. Kinftig
wollen wir unsere Netzwerkaktivitat auch auf erfahrene
LandZukunft Regionen ausbauen, ein erster Kontakt
zum Landkreis Birkenfeld wurde bereits aufgenommen.
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+ Wissenschaftliche Begleitung

Mit dem Institut for angewandtes Stoffstrom-
management (IfaS)' steht uns ein wissenschaftlicher
Partner zur Seite, welcher Uber fundierte Kompetenzen
im Bereich der Regionalentwicklung verfiigt. Das IfaS
gilt deutschlandweit als angesehene anwendungsorien-
tierte Einrichtung auf dem Gebiet des Energie- und
Stoffstrommanagements sowie der Evaluation von
Wertschopfungskreislaufen. Dieses Profil passt sowohl
zu unseren strategischen Zielen als auch zum Gesamt-
vorhaben Land(auf)Schwung. Daher ist es denkbar,
dass das IfaS bspw. die Aktivitdten der Regionalen
Partnerschaft oder die Evaluation der Zielerreichung
begleiten wird. Zudem sind wir in der Lage Uber den
wissenschaftlichen Partner Kontakt und Vernetzungs-
moglichkeiten zu einer Vielzahl von Landkreisen herzu-
stellen, um den interkommunalen Austausch kontinuier-

lich aufrechtzuerhalten.

+ Verwertung der Erkenntnisse

Die Ergebnisse und Erkenntnisse, die wir als Modellre-
gion erarbeiten, werden zum einen in Form von Verof-
fentlichungen sowohl in Fachzeitschriften als auch in
unterschiedlichen Pressekanalen erfolgen. Zudem sind
Beitrage im Rahmen fachlich relevanter Veranstaltun-
gen vorgesehen. Diese sind von hoher Relevanz fiir die
Ergebnisverwertung, da nicht nur die Darstellung der
Ergebnisse und Erkenntnisse erfolgt, sondern hierdurch
Diskussionen angestol3en werden, welche zu neuen
Impulsen fur die Regionalentwicklung fiihren sollen. Als
Modellregion wird der Landkreis sich selbstversténdlich
auch in die wissenschaftliche Verwertungsagenda der
Begleitforschung mit Engagement integrieren.
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6. KONKRETE PROJEKTE ZUR ZIELERREICHUNG

6.1. GEWAHLTE STARTERPROJEKTE INNERHALB DER THEMATISCHEN SCHWERPUNKTE

Nachfolgende Projekte dienen unmittelbar der Erreichung der formulierten Zielstellungen und werden direkt zu
Beginn der Umsetzungsphase realisiert. Die Starterprojekte wurden auf Grundlage vielfaltiger strategisch aufein-
ander aufbauender UntermaBnahmen konzeptioniert, um eine stetige Weiterentwicklung der Prozesse wahrend
und nach der Projektlaufzeit gewahrleisten zu kénnen. Die Vielschichtigkeit der ausgewahlten Projekte ist dem-
nach Ausdruck einer grétmdoglich angestrebten Nachhaltigkeit (6konomisch, dkologisch und sozial). Alle Starter-
projekte decken zudem ein breites Spektrum an strategischen Zielen beider thematischer Schwerpunkte ab.

Themenfeld: Daseinsvorsorge
Schwerpunktthema (A): Vitale Doérfer und Gemeinden

Starterprojekt 1: ,Aktive Dorf-Netze — lebendige un  d sorgende Gemeinschaften*

Kommunal-Coachings

v Auftakt durch Zukunftswerkstéatten

v' Modul-Coaching-Veranstaltungen in den Dorfern
v Individual-Coaching ausgewahlter Multiplikatoren

Umsetzungs- und Verstetigungselemente

v Handlungsleitfaden zur innovativen Dorfentwicklung

v Entwicklung und Implementierung von Anreizsystemen zur ehrenamtlichen Betétigung

v Neubelebung von Dorfgemeinschaftshdusern durch Aktivierung als multifunktionale Dorfzentren

Angebotsbereitstellung fir digitale Anwendungssoftw are (Vulkan-APP)

v Definition von Angeboten zur Implementierung in digitale Anwendungssoftware

Interkommunaler Wissenstransfer
v Netzwerkkonferenzen der Aktiven Dorf-Netze
v Strategieentwicklung Dorfer beraten Dorfer.

Mit Hilfe einer Transformation der Dorfer in ,Aktive Dorf-Netze' soll eine neue WIR-Kultur im Landkreis entstehen.
Das Projekt genoss bereits in der Start- und Qualifizierungsphase groRe Zustimmung im beteiligten Akteurskreis. Es
ist vorgesehen, dass die Entwicklungsagentur den Prozess der Aufklarung und Sensibilisierung, der im Kontext der
Projektentwicklung begonnen wurde, weiterfiihrt und die Projektsteuerung zeitnah an einen leistungsfahigen Trager
abgibt. Diesbezliglich finden derzeit Abstimmungsgesprache mit dem Dekanat Vulkaneifel (Bistum Trier) statt. Dar-
Uber hinaus hat der Verein ,Burger fir Birger e. V.* Interesse und Bereitschaft signalisiert, die Projektumsetzung
intensiv zu begleiten.

i o

Starterprojekt 2: ,Unabhéngig-Digital — selbstbesti mmtes Leben in der Vulkaneifel”

Konzeption und Entwicklung einer digitalen Anwendun
v Erfassung Dienstleistungsangebote bei Probanden/Nutzern
v Erfassung Dienstleistungsangebote bei lokalen Anbietern
v Uberfuihrung des Leistungsportfolios in Vulkan-APP

Bereitstellung modifizierter Tablet-Computer

Betreuung/Schulung von Senioren zum Umgang mit Tabl ets und Vulkan-APP

In Zusammenarbeit mit lokalen Anbietern von Daseinsvorsorgeleistungen und den Birgern sollen Bedarfe und Mog-
lichkeiten evaluiert werden, welche Dienste digital abrufbar gemacht werden kénnen. Ein so entstandenes Leis-
tungsportfolio (inkl. Nachbarschaftsdiensten) soll nun in eine Anwendungssoftware (Vulkan-APP) uberfihrt und
digital bereitgestellt werden. Modifizierte Tablet-Computer sollen alteren Menschen im Landkreis das in Anspruch
nehmen dieser Leistungen erleichtern. Zur Gewahrleistung der Anwendbarkeit dieses Hilfsmittels soll eine Betreuung
und Schulung von Senioren durchgefiihrt werden.

i o
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Themenfeld: Regionale Wertschdpfung
Schwerpunktthema (B): Profilierung der regionalen W irtschaft

Starterprojekt 3: ,Vulkaneifel isst regionall!*

i

i

Durchfuihrung einer Akteurs-, Bedarfs- und Absatzana  lyse
v Erhebung Lebensmittelbedarf und Kochlogistik in Kita- und Schulkiichen
v Erhebung des spezifischen Angebotes regionaler Lebensmittelerzeuger und -angebote

Umstellung der Kita- und Schulmahlzeiten auf region ale Produkte
v Neustrukturierung der Koch- bzw. Lieferlogistik
v Netzwerkbildung und Koordination der Akteure

Aufbau einer Bildungskampagne

v Entwicklung eines didaktischen Konzeptes

v Etablieren von Green Teams und Durchfiihrung der Kampagne
v Aufbau von Schulgérten zum Anbau von Lebensmitteln

Offnung der Mensen fiir die gesamte Bevolkerung

Schwerpunkte dieses Projektes sind sowohl die Steigerung des lokalen Absatzes und des Konsums regionaler
Lebensmittelerzeugnisse als auch die Wissensbildung und -bindung gesunder, saisonaler und regionaler Produkte.
Beide Schwerpunkte sollen mit der Umstellung der Kita- und Schulmahlzeiten auf regionale Produkte bedient wer-
den. Dies lasst einerseits neue Absatzkanéle entstehen und dient der Steigerung der regionalen Wertschépfung,
andererseits wird in Verbindung mit einem Lehrkonzept die unmittelbare Implementierung und Verflechtung von
Bildungselementen ermdglicht.

Starterprojekt 4: ,Vernetzungsstelle Vulkaneifel-In novativl — DER geniale Arbeitsstandort”

Arbeitskraftesicherung durch Willkommens- und Motiv ationskultur

v Weiterentwicklung des Karriereportals Vulkaneifel

v Beratungsangebote (Vermittlung von Arbeits- und Praktikumsplatzen)

v Erprobung innovativer Arbeitsorte fur (Jung-)Unternehmer (Co-Working im Naturraum Vulkaneifel)

Neue Formen des Image- und Standortmarketings
v Produktion und Ausstrahlung von Kino-Spots
Uberregionale Anzeigenkampagnen

v
v Durchfilhrung von Betriebs-Exkursionen
v

Etablieren von Hochschulkooperationen

Potenzial-Entfaltung und Synergismen durch Innovati v-Netzwerk
v Sensibilisierung und Einbindung von Netzwerk-Partnern
v Entwickeln eines kooperativen Leistungsangebotes der (Jung-)Unternehmer

Ziel des Projektes ist es, die Starken des landlichen Raums als Gesundheits-, Erholungs-, Sport-, Freizeit- und Na-
turraum und damit die Wahrnehmung der Vulkaneifel als Qualitatsregion fir den Arbeitsmarkt auszubauen, neu in
Wert zu setzen und gezielt nach auen zu tragen. Fach- und Arbeitskréfte werden so im Landkreis gehalten oder
von auBBerhalb fir die Region hinzu- bzw. zuriickgewonnen.

Die Vernetzungsstelle als zentrales Instrumentarium wird eine Willkommens- und Motivationskultur initiieren, die pro-
aktiv unausgeschopfte Potenziale in Form von Rickkehrern, Migranten, Berufs-Wiedereinsteigern oder Studienab-
brechern nutzbar macht.

An attraktiven, exponierten Orten oder in aktuell verfigbaren Raumlichkeiten werden Burogemeinschaften (Co-
Working Spaces) gegriindet, die KMU (insbesondere Kleinst- und Einzelunternehmer), welche gezielt adressiert und
angeworben werden sollen, innovative Arbeitsorte bieten.
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Die thematischen Schwerpunkte und damit auch die gewahlten Schwerpunktthemen kdénnen nicht ganzlich von-
einander getrennt betrachtet werden. So ist es ebenso Ziel innerhalb von Projekten der Daseinsvorsorge Wert-
schopfungseffekte zu erzeugen und in der Region zu binden, wie mithilfe der wertschdpfenden Starterprojekte
einen positiven Beitrag zum Leistungsspektrum der Daseinsvorsorge zu generieren. Die Bedeutung dieser zu
schlieRenden Schnittstellen wird gerade im Hinblick auf eine nachhaltige und langfristig gesicherte Tragfahigkeit

der Projekte, sowohl in finanzieller als auch gesellschattlicher Hinsicht, deutlich.

Aktive
Dorf-Netze

62
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Vulkaneifel
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Die Projektbeschreibungen der einzelnen Starterprojekte sind als Anlage wie folgt der Bewerbung beigefigt:
+ Schwerpunktthema (A): Vitale Doérfer und Kommunen

» Starterprojekt 1: ,Aktive Dorf-Netze": Anlage 2.1
» Starterprojekt 2: ,Unabhangig-Digital“: Anlage 2.2

+ Schwerpunktthema (B): Profilierung der regionalen W irtschaft
» Starterprojekt 3: ,Vulkaneifel isst regional!“: Anlage 2.3

» Starterprojekt 4: ,Vernetzungsstelle Vulkaneifel-In novativ!“: Anlage 2.4

Als Anlage 2.5 sind zudem die Unterstiitzerlisten der vier Starterprojekte dem Anhang beigefugt.
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6.2, WEITERE PROJEKTE IM VERLAUF DER UMSETZUNGSPHASE

Erganzend zu den genannten Starterprojekten bestehen bereits jetzt erste Ideen und konkrete MaBnahmen, um
unseren Landkreis auch iber den Forderzeitraum hinaus aktiv entwickeln zu kdnnen:

+  Elektromobilitats-Zentrum Vulkaneifel
KombiBus

Arbeitsgruppe Barrierefreiheit
Partner-Teams/Tandems Jung und Alt

Wohnungshbérse / neue generationeniibergreifende Wohn konzepte

++ + + +

Stetige Ausweitung der Vulkan-App (Online-Marktplat  z, Veranstaltungsportal, Mobilitats-App
usw.)

+ Jugendparlament: Mitbestimmung und Beteiligung jung er Menschen

Dies stellt eine erste Auswahl an firr uns interessanten Ansatzen dar. Kinftig ist zu erwarten, dass durch die Ar-
beitsgruppen der unternehmerischen Menschen der Regionalen Partnerschaft weitere bedarfsorientierte und von
innen entstehende Ideen erfasst und zu konkreten Projekten entwickelt werden. Die Entscheidung iber weitere
Projekte wahrend der Umsetzungsphase sowie dartiber hinaus obliegt kiinftig dem Entscheidungsgremium.

6.3. ERLAUTERUNGEN DES VORGEHENS BEI DER PROJEKTAUSWAHL

Unsere Starterprojekte wurden in einem mehrstufigen Verfahren entwickelt und ausgewahlt. Zunachst wurden
bereits bestehende Projektideen, fir die bislang keine geeigneten Fordermittel verfligbar waren, innerhalb einer
fir das Modellvorhaben eingerichteten Steuerungsgruppe bestehend aus Vertreter/Innen des Landkreises sowie
der wissenschaftlichen Begleitung hinsichtlich ihrer Eignung zur Erfillung der Zielstellungen unter
Land(auf)Schwung bewertet, selektiert und vorskizziert. In einem nachsten Schritt wurde das Projektportfolio um
eine Vielzahl von Best-Practice-Projekten im Bereich der Regionalentwicklung erweitert und anschlieBend dem

Bewertungsverfahren unterzogen.

Die ausgewahlten Projekte waren Grundlage eines friihzeitig durchgefiihrten Beteiligungsprozesses in Form einer
Zukunftswerkstatt und eines Akteurs-Workshops. Ergebnis war neben der Legitimation durch die lokalen Akteure,
der vertiefenden Ausgestaltung der ausgewahlten Projekte auch eine Interessensbekundung zur Zusammenar-
beit und Umsetzung der Projekte durch die Akteure. Dieses Vorgehen stellt eine Ausgestaltung der Starterprojek-
te auf Grundlage lokaler Ideen und der Weiterentwicklung vorhandener Strukturen sicher.

Kiinftige Projekte werden innerhalb der Regionalen Partnerschaft entwickelt. Die Regionale Partnerschaft, die
den innovativen Kern des Gesamtprozesses darstellt, wird in ihren Projektideen beratend von der Regionalen
Entwicklungsagentur unterstiitzt. Innerhalb dieser Kooperation finalisierte Antrage zur Projektférderung werden
dem Entscheidungsgremium wiederum durch die Partnerschaft zur Auswahl vorgelegt. Das Entscheidungsgremi-
um nimmt geman seiner gefassten Geschaftsordnung Antrédge von Antragstellern entgegen und entscheidet tber
ihre Umsetzung. IThm obliegt die Auswahl der aus dem Regionalbudget zu férdernden Projekte. Grundlage hierfiir
sind die Zielsetzungen und sonstigen Inhalte des Vertrages zwischen dem Landkreis Vulkaneifel und dem Bun-
desministerium fur Erndahrung und Landwirtschaft (BMEL). Die hier getroffene Auswahl zu férdernder Projekte

wird letztlich bei dem Landkreis als Abwicklungspartner eingereicht.

Dem Entscheidungsgremium obliegt darliber hinaus die Leitung des Prozesses von Land(auf)Schwung in Ab-
stimmung mit den Partnern auf Basis des Vertrages zwischen BMEL und Landkreis Vulkaneifel.
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7. ANHANG

Nachfolgende Anlagen 1 bis 12 sind dem Entwicklungsvertrag zu entnehmen.

Anlage 1: Absichtserki@rung des Landes Rheinland-Pfalz

Anlage 2.1: Kurzbeschreibung Starterprojekt: Aktive Dorf-Netze

Anlage 2.2: Kurzbeschreibung Starterprojekt: Unabhdngig-Digital

Anlage 2.3: Kurzbeschreibung Starterprojekt: Vulkaneifel isst regional!

Anlage 2.4: Kurzbeschreibung Starterprojekt: Vernetzungsstelle Vulkaneifel-Innovativ!
Anlage 2.5: unterstitzeristen der Starterprojekte 1 bis 4

Anlage 3.1: Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums

Anlage 3.2: Absichtserklérung der zukUnftigen Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Anlage 4: Absichtserkiérung des Abwicklungspartners

Anlage 5.1: Ressourcenplan

Anlage 5.2: Auszahlungsplan

Anlage 6: Operdtive Ziele nach Jahren

Anlage 7. Kooperationsvereinbarung der Regionalen Partnerschaft

Anlage 8: Organigramm des Gesamtprozesses

Anlage 9: Auszug der Sitzung des Kreisausschusses am 16.3.2015

Anlage 10:  Ausschnitt Uber die Niederschrift der BUrgermeisterdienstbesprechung am 10.03.2015
Anlage 11.1: Teilnehmerliste des ersten Workshops am 17.03.2015

Anlage 11.2: Teilnehmeriiste des zweiten Workshops am 15.04.2015

Anlage 12:  Absichtserkidrungen zur lénderibergreifenden Kooperation der drei Landkreise
LOchow-Dannenberg, Neunkirchen und Vulkaneifel
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